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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE

screlarta de Sals Fecha d
,;:(i::;:;::’:gﬁiifdo Seevieios do Selud PRESTAC|ON DE SERVICIO?_égPOSR)EP'Q:A PROCESO DE PAGD POR a:fu:ac?ﬁn 0812016
Sur Qecident2 5.8 Cadigo: 1502-FO-0002
'NEORMAC|QN-DE;L—CQNJ:RA—T|STA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: : ANDREA ESTEFANIA CORTES LEON
TIPQ DE DOCUMENTO: c.C | X | CE | NO. 1030599939
CORREQ ELECTRONICO: estefanialeon.2113@email.cam CELULAR: 3106781754
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: .‘: FO09
UBICACION DEL SERVICIO: ‘ PIC SEDE; FONTIBON
Centra d Centro o . Contro de . Centro d Centro N
AN e S ol I o I B B = I e I
FOOSK32 seon |
IENTlDAD FINANCIERA: BANCO CAJA SOCIAL TIPQO DE CUENTA: Ahorros
INUMERO DE CUENTA BANCARIA : 24077371171 . PENSIONADO |NO

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO tl ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

INOMERC DE CONTRATG ¥ VIGENGIA: 7002020 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 4DES
. ' . 03042020 . 21019
NUMERO DE CDP 505-708 |FECHA | * Somamoas NUMERO DE CRP 2o, FECHA | 04/04/2020 - 03/05/2020

Prestar Servicos profeslonales a la gestién administrativa y/o asistencial en el area de PIC, dantro de los
OBJETO DEL CONTRATO: diferentas procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR QCCIDENTE
IE.S.E. de acuerdo al requerimiento inatitucional. - Enfermera.

DIA MES ARG DA | MES | ANO
PERIODC CERTIFICADO: DESDE HASTA
. 1 5 2020 31 5 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: - $3.254.804
TIPO DE SERVICIOS pIC RESERVA DE GLOSA 2%

$0

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier ofra novedad que repercuta en el pago de
honorarios, alivics tributaries} es de anotar que para los alivios fributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: . ) $13.345.085
VALOR EJECUTADO $13.019.576
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA . $3.264.894
VALOR A LIBERAR : $0
SALDO POR EJECUTAR B $325.489
PORCENTAJE DE EJECUCION iz 98%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:;

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistama de seguridad sccial en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2.194.508, ¢l valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

: - BCDE | APORTE ASALUD | APGRTE PENSION] NIVEL | APORTE
Nimero de Planilla COTIZACION 12.5% 1BC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
1028829730 $1.301.957 $162.800 $208.400 3 $31.800 $403.000

0

Dade en Bogotd en el mes de Mayo del é'ﬁo Dos Mil Veinte {2020). Lo anterior para que surta el page pertinente. Cordialmente,

,@Q?@g D

SMITH EDITH LOZANO GUEVARA ANDREA ESTEFANIA CORTES LEON
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
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Versign 2
R INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION (Foma e P
P _Scbemlinleg e de Soniion de seld DE SERVICIOS Bpribacion
B Rt L, ALCALDIA MAYOSE
Coigo: 04-02-F0-0003 DE BOGOTAO.C,
Ubleacton de Servicio: ]VSF‘ Sede: FONTIBON
NorDECONTRATS: e S e ot wes —
i : 1 5 | zox 31 [ 2.020
‘NOMBRE DEL CONTRATISTA: IANDREA ESTEFANIA CORTES {EON C.C. 1.030.560.939 [DE BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar Sanvicios profesionales @ lx gestién administrativa yie esistential on el area de PIC, deniro da los diferentaa pracesos y procedimiantos do la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR GUCIDENTE E.S.E. del
- i d
B del det cont Productos: BE X  NO ___ Serviclos: 81 __ NG
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADD ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTCS ENTREGALNDS
1. Cumplir a cabali con las aﬁnes o peri conforme 4|
o ide pos los y portafolo Son criterios de fadas junto |
;  catidas, op sepiin P 5 dal Muestra emviadas ji las fichas de notificacion da

componenty, éspacit yio Prcvudes especlales, acciones de inspacgibn,

Toma de muestra a vigjeros sttomaticos en &l PMLY d&l Asropuerte Imemamonai e{Doredo.

w@anda epitferniolagios a 18 USS Finthon.

emansadas por & nivel distital, para |z identficacién y atencin de caaos nuevos!
¥ bissqueda de contactos.

Yerificacion en bases sstablecidas en el proceso parg el manejs de la pandamiz COVID-19

Gapacitsdanal personal dsih.lmu sbreusoy s deia minuta del tuing. Regorte de talena
Vrgi!anma y Cortral, Redﬁ Meass, Consefos, poriefolio de serviciss de lal &t o el dal o y su ion personal, humeno en ol formate sstablecida. Sequmientos
cuantin 563 o en o contrato vigenta emre g ; de avinjeros e zona de riesge y sintomatces tedefonitos en formmala fisiea y driva a viajeros de zons e
Sub Red sur Occidente yla Sacretarfs Distrital de Salud. Fosge y Sntansticos
2 Dar &k ot b ©l plan Wuatira anviadas junto las fichas de-nefficecion de
d® gocidn, con base an las fichas léﬁﬂ‘ﬂﬁ ¥ Bneamieaigs dafidos Por la SD3- Toma d= en bl PAIL del A e Darede. vigiandia ca 5 1a USS Fittbon.
£SE. 3. Ejercer los principivs de ¥ en g - Capaaﬂaccﬁn 8l pergonal dal‘- bre uso y disp da los el da {Di deia 1 turme. Reporte de talenta
desarrako de eus actividades ebjeto del contrat da dsl del ey su jon persanal. humana en etformata establocido. Segumientos
I- de Vigjaios de zonz de riesge y sinfomaticos teiefonices en formata fisice y drive a visjerss do zona de
rigsgo y sintomaticos
3. Realizar seguimienio a los menores de cinct afios canafzados con
Tdermﬁusclﬂn de ﬂasgo sstablecidos en plan da choqua. Realizar induccidn a e
i slectivo 4 las. alos df
servicins ss!stendales ¥ soolalos, para articttar et PIG y POS. . Notificar todos;
fos everrios de Interés en salud plblica. Realzar canafizacitn de las cass: N "
. y der oporhina de souerdo a su competancial NO 0 8¢ prograts para este mes, o 58 progrema para aste mes.
& Infarimar & quitn comespenda ah lo rélacionado con eccivnes de instituciones!
istintas al sector salud.
4. Informar 2 Iog Individuos, familias y/o colectves sobre sus deberas y derachos
pecto @ la segun 3 g, [ije] No se programa para este mes, No 8 progrema pera este mes.
5. Faciltar by, procesos da veaduwia dudadana y participacién cocdal con ¢! fin
de farialecer la gostion. KO Nz 52 programa para este mes. No sa programa pare este mas.
. Asistir p |2 ssistenclas teciicas convacadas pof ks subred sur cocidemte ESE|
come de a 8DS NO No s programa pam este mbs. Na se programe para #ste mes,
7. Realzar entrega de soportos v valer par I custotie do lae mismos. Realzer
wfuntes de manarsa bpory gesn T idps acorde a ks
el refezsnte del espacio esignato. Realizar anttaga oporiuna y con callded de
informes requeridos . Reszar entregas da fos productas de su kervencion . . .
cumpiendo ks principios de veracidad, opertidad, cafidad sagin dindmics o « 86 haee entrega di idad os por la referenle y profesionales de apoyo mﬁﬂngm”mmxﬁ:::&
programaciin ¢y cada una de fas Hneas da intervencibn, Garantzar Ia entrega de ta subrad. bz;ﬁc e visokes daax"mm:'dh* s
oportuna de los productes fenlendo en cuenta los ciclas de digitacidn dell ¥ iz riesga
Gomponsits,
8, Afister sopurtes y pregentar suditorias programadas tanto de {3 ESE como del
fa fima audnom L} Sﬂs Asumir el 300% de Glosa generads por 13 firmal
&h soporles yio accines de cafidad . . Bases diigenciadas cun caided y oparamidad base de
pommdad o de ofra Indole en ta que fenga responsabiidad et contratists, 8l Revisién de bases y formatos para verfficar calidad de la informacian. vuelos Charter, hase de sintematicos, base dg asronaves
iento de meta, en soportes, entre ofras). y hase de vuelos de zana de sesga
9. Participar ecwameme en ias jomades desaud piblica (vasunacitn,
Tacales) por fa Sub Red Swl
Octidante ESE. Dar cumplimlanto 2 s guidg e manajo, manuales, Instruciivos| NG Nose pmgrama para esie mes. Ne 8¢ pregrama para este mes,
+ Hl f Gl o instuci
10. Realzar &l seguimiento v abordaje de los casos identificados de evertos|
ratniigbles, no rasmisibies y scciones de inlerds en salud publica. Asistr a las . . 5 . . Sases de datos en drive y formatos en fisico con s
{aststenoias tecnicas convecatas por ta Sub Red Sur Octitents ESE conto de ) sl da \iajercs de zona de fisegp ¥ sintomaticos sequimientas = viajeres de zona ds Tiesga y shutomaticos
|sDs.
11. Asisiir afas
operatives, referente de viglancia eh -tud ambients!, coordinador PiC ¥ de nivei) L] Raynién para difgehsiamienta e cuenta de cobro 14 de mayo, tketado de asictencia
oentral.
[72.Ej Ejecutar las actividades segon odleﬂos de autncanm Salvaguartfar los|
equinos ¥ puesios a para &l el abjetal
conttachat. Cumplir con ias normas y procedimiantns establecides en log| Bl Haser buen tse del flos insumes ¥ recurses brindados por la unidad de servicios de salud Nisiguno
¥ dela i
13. Pavticipar en ef proveso do acreditacion er 2slud de ta Subred 6. Mantener,
{dasaolar & implementar la visidn ¥ fa micidn do la Subrad 2 nptisar v ND No 50 pragrama para ests mes. Mo se programa parg egts mes.
promocionat nuesira portateie de servicias.
14. Presentar y entregar iformes oporitnamenta 2n ks fomialos avalados pbr
ia Secretaria Dictrital da Salud v 8 Subred, de cada wna de las actividedes)
das y sna snpaﬂes G idformiss, sntre pos) B.
F ks in#érnas y axtsmas en caso dg
requerirse. Pammpsr echvaments en procesos y metodologles do ateticidt ants|
tm avento pricrtario de Bakd Pibiica o dlertas emdemnldgk'as que S& prasente| i e it i oafidad )
o mancta eilca on la Subied, sedin e requiars, Adherise a fos & tho fohes ds L e ysapasterir anva &l Enylo do fichas debidaments dlgenciades
internas para la soficitud de eumas necesarios enfas ineas def
acolgn, tenisndo en cranta Tos ﬁneammmns del contrato PSPIC, manual de
iones yib d P
15. Realizar activi de iigecidn por la COVID 19
en el Dislmo {:ap)tal en el{r::mo del nnnu-a!n PSPIC, dispenipndo de racursos| Fichas da notficadion del evento GOVIS-19 y 51 pastarisr
ién persenal que permien implementsri . o " | o )
acciones ordenadan en el marce de los profocais, gulss ¥ firsamissis @ Tama de mugstra 8 via) en el PMY del Aarop el Dorzdo, USS Fontibon. Bases revisades y con calidad

Utiizadas para el proceso del mansjo de la pendemia
COViD-19

TOTAL A PAGAR {NGmero y letras): 3,204,894 {TRES MILLONES DOGIENTOS CINGUENTA Y CUAT

RO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOE) ‘/

Focha : ddframizaza Finia tha tetibido supetviser,

CONTRATIETA ANDREA ZSTEFANIAS

OHG.C. 1000 539.9%0

SMITH EDITH LEZANGD )
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